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STRESZCZENIE

Wstęp. Praca w zawodzie medycznym wymaga odpowiedzialności, 
zaangażowania i ogromnej odporności na warunki stresogenne. Położ-
ne w swoim zawodzie obcują zarówno z początkiem nowego życia, jak 
i ze śmiercią. Reakcje są różnorodne. Stosunek do pracy i zachowania 
w pracy różnią się w zależności od wieku, czasu pracy, ale głównie od 
stylu myślenia i poglądów położnych. W literaturze bardzo trudno jest 
znaleźć informacje na temat stylu myślenia pracowników służby zdro-
wia, jest to temat istotny w środowisku współpracowników i rodziców, 
dlatego jest tematem nowatorskim.
Cel pracy. Ocena stylów myślenia wśród położnych zatrudnionych 
w wybranych szpitalach na terenie województw: mazowieckiego, pod-
laskiego, warmińsko-mazurskiego i lubelskiego.
Materiał. 153 położne (100% kobiet) zatrudnione w sześciu podmio-
tach opieki zdrowotnej na terenie Polski środkowo-wschodniej. Śred-
nia wieku: 46,84 lata (SD: 12,44; min: 24 lata; maks: 61 lat; mediana: 
50; modalna: 52). Większość badanych (n = 92, 60%) miała wykształce-
nie średnie medyczne, 20% (32 osoby) ukończyło studia I stopnia, 19% 
(n = 30) – studia magisterskie. Średni czas stażu pracy wyniósł 24,56 lat 
(SD: 10,16; min: 0,5; maks: 39; mediana: 27; modalna: 28). Zdecydowa-
na większość badanych zatrudniona była na pełny etat (n = 150, 98%). 
Odsetek zwrotu ankiet wyniósł 74% (153/204). 
Metody. Dobrowolne i anonimowe badania ankietowe zostały prze-
prowadzone w grupie położnych zatrudnionych w sześciu podmiotach 
opieki zdrowotnej na terenie Polski środkowo-wschodniej. Do badań 
wykorzystano Kwestionariusz Oceny Stylów Myślenia (REI-40). Kwe-
stionariusz ankiety rozdawany był respondentkom osobiście przez au-
torów badania.
Wyniki. Położne uczestniczące w badaniu cechowały się średnim na-
sileniem komponenty logicznej oraz zaangażowania sfery logicznej. Te 
dwa wymiary oznaczają, że biorące udział w badaniu respondentki ce-
chowały się nie tylko średnim nasileniem deklarowanych zdolności do 
myślenia logicznego i analitycznego, ale także przeciętnym wykorzy-
staniem tego stylu myślenia w swojej pracy. Podobne wyniki odnotowa-
no w odniesieniu do komponentu emocjonalnego oraz zaangażowania 
sfery emocjonalnej. Scharakteryzowano położne uczestniczące w ba-
daniu pod względem dwóch stylów myślenia: analityczno-racjonalnego 
stylu myślenia (NFC) oraz intuicyjno-doświadczeniowego stylu myśle-
nia (FI). Analizowana grupa respondentek cechowała się średnim nasi-
leniem obydwu stylów myślenia. Nie zaobserwowano, aby któryś z tych 
stylów dominował w omawianej grupie badanych osób. Wykazano, że 
około 30% respondentek cechowało się wysokim nasileniem analitycz-
no-racjonalnego stylu myślenia, a około 33% wykazywało wysokie 
nasilenie intuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia. Przeprowa-
dzona analiza wykazała, że około 39% badanych położnych cechowa-
ła się wysokim nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myślenia 
(NFC) oraz intuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia (FI). Przy 
zastosowaniu analiz zależności wykazano istotną zależność między

SUMMARY

Background. Responsibility, commitment, and enhanced resistance 
to stress are necessary for practising a medical profession. Midwives 
assist both birthing and dying processes. Their reactions vary. An at-
titude towards work and behaviour at workplace differ by age and job 
tenure, but mainly by modes of thinking and views represented by mid-
wives. It is hard to ϐind any data on modes of thinking of health profes-
sionals in the literature. However, the issue is important for co-workers 
and parents, hence this is a novel study.
Objectives. The study aimed to assess modes of thinking among mid-
wives employed in selected hospitals in Masovian, Podlasie, Warmian-
Masurian and Lublin Voivodeships.
Material. The study involved a total of 153 midwives (women: 100%) 
working in six healthcare entities in Central and Eastern Poland. Mean 
age: 46.84 years (SD: 12.44; min: 24 years; max: 61 years; median: 
50; mode: 52). Most study participants (n = 92, 60%) had secondary 
medical education, 20% (32 persons) had completed ϐirst-cycle pro-
grammes, and 19% (n = 30) – second-cycle programmes. Mean job ten-
ure amounted to 24.56 years (SD: 10.16 years; min: 0.5 years; max: 39 
years; median: 27; mode: 28). A vast majority of the study participants 
worked full-time (n = 150, 98%). A questionnaire return rate was 74% 
(153/204).
Methods. A voluntary and anonymous questionnaire study was con-
ducted among midwives employed in six healthcare entities in Central 
and Eastern Poland. The Rational Experiential Inventory (REI-40) was 
used in the study. The questionnaire was personally handed out to 
study participants by the present author.
Results. Midwives participating in the study had medium levels of 
rationality and rational engagement. The two dimensions mean that 
study participants not only had a medium level of rational and analyti-
cal thinking, but they also did not exceed the average when it comes to 
using this thinking style at work. Similar results were found with refer-
ence to the experientiality and experiential engagement. Midwives par-
ticipating in the study were assessed in terms of two modes of thinking: 
analytical-rational (NFC) and intuitive-experiential (FI). The respon-
dents had a medium level of both modes of thinking concerned. None 
of the styles were observed to be dominant among the study group. It 
was demonstrated that approximately 30% of respondents scored high 
on analytical-rational thinking and about 33% of all scored high on in-
tuitive-experiential thinking. The analysis showed that approximately 
39% of midwives participating in the study scored high on analytical-
rational thinking (NFC) and intuitive-experiential thinking (FI). Corre-
lation analyses found a signiϐicant link between the level of analytical-
rational thinking (NFC) and the level of intuitive-experiential thinking 
(FI).
Conclusions. Midwives participating in the study had medium levels 
of both rational-analytical thinking (NFC) and intuitive-experiential 
thinking (FI). This may suggest that, depending on their present situation,
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nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myślenia (NFC) a nasile-
niem intuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia (FI).
Wnioski. Analizowana grupa położnych cechowała się średnim nasile-
niem zarówno analityczno-racjonalnego stylu myślenia (NFC), jak i in-
tuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia (FI). Sugerować to może, 
że położne w zależności od sytuacji, w jakiej aktualnie się znajdują, 
mogą wykorzystać ten styl, który jest bardziej efektywny, daje lepsze 
możliwości adaptacyjne w pracy klinicznej. Jednakże wymaga to dal-
szych badań weryϐikacyjnych.
Słowa kluczowe: kompetencje społeczne, kompetencje komunikacyj-
ne, położne, style myślenia.

midwives may choose the style that is more effective that provides 
them with increased adaptability in their practice. However, further 
research is needed for veriϐication of the ϐindings.
Key words: social competence, communication competence, midwives, 
modes of thinking.

WSTĘP

Podstawowym elementem pracy położnej jest opieka nad kobie-
tą, zarówno ciężarną, położnicą, jak i w okresie senium. Kobieta 
w każdym okresie swojego życia oczekuje wsparcia, informacji 
i pomocy od osoby, którą darzy zaufaniem. Wymaga zapewnie-
nia holistycznej opieki i wsparcia [1, 2].

Zadowolenie pacjentki ze sprawowanej nad nią opieki wyni-
ka m.in. z wykształcenia, jakie posiada, miejsca zamieszkania, 
stanu cywilnego, posiadanej liczby dzieci, aktywności zawodo-
wej, ale przede wszystkim od przebiegu ciąży, porodu i przeżyć 
związanych z porodem, rodzajem porodu i czasem przebywania 
na oddziale położniczym [3–5].

W związku z tym na położnej spoczywa ogromna odpowie-
dzialność wynikająca z wykonywanego zawodu, jest to zawód 
stresogenny i obciążający psychicznie. Istotnie ważne są staż 
i czas pracy, atmosfera oraz sukcesy w życiu prywatnym, ale 
przeważający jest styl myślenia położnej, który przekłada się 
na podejście położnej do sytuacji, w której znalazła się pacjent-
ka, jej współczucie i wsparcie [6, 7].

Styl myślenia to mechanizm określający szybkość, typ reakcji 
oraz naturalny sposób rozwiązywania problemów i podejmo-
wania decyzji. Według Cognitive-Experiential Self-Theory są 
dwa rodzaje stylów przetwarzania informacji: racjonalne i do-
świadczalne. W związku z tym osoba może cechować się dużym 
nasileniem obydwu tych stylów. Jednakże zastosowanie które-
goś ze stylów uwarunkowane może być specyϐiką sytuacji, w ja-
kiej znajduje się dana osoba [8].

Zachowanie położnej w jej miejscu pracy ściśle wiąże się z tym, 
czy przeważa myślenie racjonalne, czy kieruje się doświadcze-
niem w swoim postępowaniu. Tym samym przekłada się to na 
odczucia pacjentki będącej pod opieką. 

CEL PRACY

Celem pracy była ocena stylów myślenia wśród położnych za-
trudnionych w wybranych szpitalach na terenie województw: 
mazowieckiego, podlaskiego, warmińsko-mazurskiego i lubel-
skiego.

W nawiązaniu do celu głównego pracy sformułowano następu-
jące pytania badawcze:
1. Jakie jest nasilenie analityczno-racjonalnego stylu myślenia 

(NFC) oraz intuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia 
(FI) u położnych?

2. Jaki jest procent położnych, które charakteryzują się wyso-
kim lub bardzo wysokim nasileniem NFC oraz FI?

3. Jaki jest procent położnych, które charakteryzują się niskim 
lub bardzo niskim nasileniem NFC oraz FI?

4. Czy wiek położnych wykazuje związek z nasileniem anali-
tyczno-racjonalnego stylu myślenia (NFC) lub intuicyjno-
-doświadczeniowego stylu myślenia (FI)?

MATERIAŁ 

W badaniach udział wzięły łącznie 153 położne (100% kobiet) 
zatrudnione w sześciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie 
Polski środkowo-wschodniej. Średnia wieku w badanej grupie 
kobiet wyniosła 46,84 lata (SD: 12,44; min: 24 lata; maks: 61 lat; 
mediana: 50; modalna: 52). Zdecydowana większość badanych 
kobiet to mężatki (n = 125, 81%), panny stanowiły tylko 16% 

badanych (n = 26). Większość badanych (n = 102,  66%) miesz-
kała w miastach do 100 tys. mieszkańców. 32 osoby zadeklaro-
wały, że mieszkają na wsi (n = 32, 2%). Tylko 13 osób badanych 
zamieszkiwało miasto od 100 do 500 tys. mieszkańców, a 5 osób 
badanych – miasto powyżej 500 tys. mieszkańców.

W badanej grupie położne ukończyły różne rodzaje szkół zakoń-
czone uzyskaniem dyplomu zawodowego położnej. Największa 
grupa badanych – 110 osób (71%) – ukończyło 2,5-letnią me-
dyczną szkołę zawodową, 13 badanych ukończyło 2-letnią me-
dyczną szkołę zawodową. 18 badanych (11%) ukończyło studia 
pomostowe I stopnia i kontynuowało kształcenie na studiach 
magisterskich uzyskując dyplom magistra położnictwa. Naj-
mniejsza grupa badanych – zaledwie 5 osób – ukończyło studia 
jednolite magisterskie (studia 5-letnie).

Większość badanych (n = 92, 60%) miała wykształcenie śred-
nie medyczne, 20% (32 osoby) ukończyło studia I stopnia, 19% 
(n = 30) – studia magisterskie. Żadna z badanych położnych nie 
miała stopnia doktora. 

Średni czas stażu pracy w badanej grupie wyniósł 24,56 lat 
(SD: 10,16; min: 0,5; maks: 39; mediana: 27; modalna: 28). Zde-
cydowana większość badanych zatrudniona była na pełny etat 
(n = 150, 98%). Tylko dwie osoby zadeklarowały, że pracują na 
umowę zlecenie. Badane położne zatrudnione były na stanowi-
skach: położna (n = 82), położna specjalista (n = 9), położna od-
działowa (n = 3), położna odcinkowa (n = 12), starsza położna 
(n = 38), młodszy asystent (n = 2), zastępca położnej oddziało-
wej (n = 2), położna środowiskowa (n = 2), położna koordynują-
ca (n = 1), starszy asystent w dziedzinie pielęgniarstwa i położ-
nictwa (n = 1).

Odsetek zwrotu ankiet

Badania przeprowadzono w grupie położnych zatrudnionych 
w sześciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie Polski środ-
kowo-wschodniej: Szpitalu Wojewódzkim im. dr. Ludwika Ry-
dygiera w Suwałkach (25/34, 73%), Samodzielnym Publicznym 
Zespole Opieki Zdrowotnej we Włodawie (15/18, 83%), Woje-
wódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Białej Podlaskiej (27/50, 
54%), Szpitalu Powiatowym Gajda-Med w Pułtusku (9/13, 
69%), Szpitalu Wojewódzki im. Kardynała Stefana Wyszyń-
skiego w Łomży (52/41, 60%) oraz w Specjalistycznym Szpitalu 
Wojewódzkim w Ciechanowie (48/50, 96%). Odsetek zwrotu 
ankiet wyniósł 74% (153/204).

METODY

Dobrowolne i anonimowe badania ankietowe zostały przepro-
wadzone w grupie położnych zatrudnionych w sześciu podmio-
tach opieki zdrowotnej na terenie Polski środkowo-wschodniej. 
Kwestionariusz ankiety rozdawany był respondentkom osobi-
ście przez autorów badania.

Do badań wykorzystano  Kwestionariusz Oceny Stylów Myślenia 
(REI-40) [6]. Ankieta składała się z 40 stwierdzeń dotyczących 
stylów myślenia ankietowanych, w tym: racjonalnego myślenia, 
zaangażowania oraz doświadczenia. Stwierdzenia te oceniane 
były przez respondentów w pięciostopniowej skali Likerta: od 
1 do 5, gdzie 1 oznaczało stwierdzenie, z którym ankietowany 
całkowicie się nie zgadza lub stwierdzenie jest całkowicie nie-
trafne, a 5 oznacza stwierdzenie, z którym ankietowany zdecy-
dowanie się zgadza lub stwierdzenie jest całkowicie trafne.
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W kwestionariuszu oceniano 4 domeny, w skład których wcho-
dzą: komponenta logiczna emocjonalna oraz zaangażowanie 
sfery logicznej i emocjonalnej. Komponenta logiczna to zdolność 
myślenia logicznego i analitycznego, a zaangażowanie sfery lo-
gicznej odnosi się do myślenia w sposób analityczny. Kompo-
nenta emocjonalna odnosi się do zaufania do wrażeń intuicyj-
nych i uczuć, a zaangażowanie sfery emocjonalnej odnosi się do 
polegania na uczuciach i intuicjach w podejmowaniu decyzji. 
Racjonalność i doświadczenie uzyska się przez zsumowanie ich 
odpowiedniej zdolności i wyników.

Kwestionariusz Oceny Stylów Myślenia REI-40 zawierał rów-
nież 9 pytań dotyczących danych socjodemograϐicznych respon-
dentek biorących udział w badaniu: płeć, wiek (rok urodzenia), 
stan cywilny, miejsce stałego zamieszkania, rodzaj ukończonej 
szkoły, wykształcenie, staż pracy, forma zatrudnienia oraz zaj-
mowane stanowisko. 

Analiza uzyskanych wyników

Kwestionariusz REI-40 (Kwestionariusz Postaw Logiczno-Em-
pirycznych) zawiera 40 stwierdzeń. 19 stwierdzeń to stwier-
dzenia z odwrotną skalą (4, 6, 8, 9, 10, 12, 15, 16, 22, 25, 27, 29, 
32, 33, 35, 36, 37, 38, 39). Stwierdzenia te zostały przekodowane 
przed wykonaniem zliczenia wyników badania. 

Kwestionariusz REI-40 składa się z 4 podskal: 1. Umiejętności 
logiczne, 2. Postawa logiczna, 3. Umiejętności emocjonalne, 
4. Postawa emocjonalna. Ocenia w badanej grupie dwa style 
myślenia: 1) REI-R – analityczno-racjonalny styl myślenia oraz 
2) REI-E – intuicyjno-empiryczny styl myślenia.

Analiza statystyczna uzyskanych wyników

W pracy wykorzystano metody statystyki opisowej, uzyskane 
w badaniach dane przedstawiono z użyciem m.in. takich staty-
styk, jak liczby i odsetek udzielonych odpowiedzi.

Opinia Komisji Bioetycznej Warszawskiego Uniwersytetu 
Medycznego 

Autorzy niniejszej pracy nie uzyskali zgody Komisji Bioetycznej 
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na przeprowadze-
nie prezentowanych badań ze względu na fakt, że według ko-
munikatu Komisji Bioetycznej WUM: „Komisja nie wydaje opinii 
w sprawie badań ankietowych, retrospektywnych i innych nie-
inwazyjnych badań naukowych” [9].

WYNIKI 

Położne uczestniczące w badaniu cechowały się średnim nasi-
leniem komponenty logicznej (Rational Ability) oraz zaangażo-
wania sfery logicznej (Rational Engagement). Te dwa wymiary 
oznaczają, że biorące udział w badaniu respondentki cechowa-
ły się nie tylko średnim nasileniem deklarowanych zdolność 
do myślenia logicznego i analitycznego, ale także przeciętnym 
wykorzystaniem tego stylu myślenia w swojej pracy (tab. 1). 
Podobne wyniki odnotowano w odniesieniu do komponentu 
emocjonalnego (Experiential Ability) oraz zaangażowania sfery 
emocjonalnej (Experiential Engagement) (tab. 1).

Tabela 1. Charakterystyka położnych pod względem nasilenia analizo-
wanych komponentów stylów myślenia (n = 153)

Komponent stylu myślenia Średnia Mediana* SD
Komponenta logiczna 3,42 3,40 0,42
Zaangażowanie sfery logicznej 3,10 3,10 0,39
Komponenta emocjonalna 3,26 3,20 0,37
Zaangażowanie sfery emocjonalnej 3,08 3,10 0,43

* – im wynik bliżej wartości 5,0, tym większe nasilenie danej cechy (sil-
niejszy wpływ na styl podejmowania decyzji); SD – odchylenie standar-
dowe. 

W dalszej kolejności scharakteryzowano położne uczestniczące 
w badaniu pod względem dwóch stylów myślenia: analityczno-
-racjonalnego stylu myślenia (NFC) oraz intuicyjno-doświad-
czeniowego stylu myślenia (FI). Analizowana grupa responden-
tek cechowała się średnim nasileniem obydwu analizowanych 

stylów myślenia. Nie zaobserwowano, aby któryś z tych stylów 
dominował w omawianej grupie badanych osób (tab. 2).

Tabela 2. Charakterystyka położnych pod względem stylów myślenia 
(n = 153)

Styl myślenia Średnia Mediana SD Min Maks CV
NFC (Analityczno-
-racjonalny styl 
myślenia)

64,3 64,0 5,82 47,0 77,0 9,1%

FI (Intuicyjno-do-
świadczeniowy styl 
myślenia)

64,2 65,0 5,42 51,0 80,0 8,4%

W celu dokładniejszej analizy nasilenia stosowanych przez ana-
lizowaną grupę położnych stylów myślenia dokonano standa-
ryzacji wyników surowych na skalę stenową. W skali stenowej 
wyróżnia się następujące rodzaje wyników: bardzo niskie (sten 
1), niskie (steny 2–3), przeciętne (steny 4–6), wysokie (steny 
7–8) oraz bardzo wysokie (steny 9–10). Zaprezentowana ana-
liza wykazała, że około 30% respondentek cechowała się wy-
sokim nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myślenia oraz 
około 33% wykazywała wysokie nasilenie intuicyjno-doświad-
czeniowego stylu myślenia (tab. 3).

Tabela 3. Charakterystyka położnych pod względem stopnia nasilenia 
analizowanych stylów myślenia (n = 153)

Wyniki NFC 
(Analityczno-racjo-
nalny styl myślenia)

FI 
(Intuicyjno-doświad-
czeniowy styl myślenia)

n % n %
Bardzo niskie 3 1,9 4 2,5
Niskie 21 13,3 17 10,8
Przeciętne 86 54,8 84 53,6
Wysokie 39 24,9 41 26,1
Bardzo wysokie 8 5,1 11 6,8

Przeprowadzona analiza wykazała, że około 39% badanych 
położnych cechowała się wysokim nasileniem analityczno-ra-
cjonalnego stylu myślenia (NFC) oraz intuicyjno-doświadcze-
niowego stylu myślenia (FI). Podobny procent ankietowanych 
cechował się niskim nasileniem obydwu analizowanych stylów 
myślenia. Szczegółowe dane zaprezentowano w tabeli 4. Przy 
zastosowaniu analiz zależności wykazano istotną zależność 
między nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myślenia 
(NFC) a nasileniem intuicyjno-doświadczeniowego stylu myśle-
nia (FI) (współczynniki gamma Goodmana–Kruskala = 0,614).

Tabela 4. Charakterystyka położnych pod względem stopnia nasilenia 
analizowanych stylów myślenia (n =153)

NFC
(Analityczno-racjo-
nalny styl myślenia)

FI (Intuicyjno-doświadczeniowy styl 
myślenia)
niski (sten 
1–3)

średni (sten 
4–7)

wysoki (sten 
8–10)

Niski (sten 1–3) 38,10% (n = 8) 13,64% (n = 15) 3,85% (n = 1)
Średni (sten 4–7) 57,14% (n = 12) 75,45% (n = 83) 57,69% (n = 15)
Wysoki (sten 8–10) 4,76% (n = 1) 10,91% (n = 12) 38,46% (n = 10)

n – liczba respondentek.

Tabela 5. Charakterystyka stylów myślenia położnych w kon-
tekście ich wieku (n = 153)

Sten Grupa wiekowa
< 41 lat 41–50 lat > 50 lat

NFC (Analityczno-racjonalny styl myślenia)
Niski (sten 1–3) 0,00% (n = 0) 43,48% (n = 10) 56,52% (n = 13)
Średni (sten 4–7) 8,74% (n = 9) 50,49% (n = 52) 40,78% (n = 42)
Wysoki (sten 8–10) 13,04% (n = 3) 43,48% (n = 10) 43,48% (n = 10)
FI (Intuicyjno-doświadczeniowy styl myślenia)
Niski (sten 1–3) 0,00% (n = 0) 38,10% (n = 8) 61,90% (n = 13)
Średni (sten 4–7) 7,69% (n = 8) 53,85% (n = 56) 38,46% (n = 40)
Wysoki (sten 8–10) 16,67% (n = 4) 33,33% (n = 8) 50,00% (n = 12)

n – liczba respondentek. 
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W przeprowadzonym badaniu nie wykazano także związku 
między wiekiem położnych a nasileniem intuicyjno-doświad-
czeniowego stylu myślenia (FI) (wartość współczynnika gam-
ma Goodmana–Kruskala = -0,178). Podobny brak związku 
odnotowano w przypadku analityczno-racjonalnego stylu my-
ślenia (NFC) (wartość współczynnika gamma Goodmana–Kru-
skala = -0,188). Szczegółową charakterystykę preferowanego 
stylu myślenia w odniesieniu do wieku badanych położnych za-
prezentowano w tabeli 5. 

DYSKUSJA

Ludzie różnią się między sobą sposobem przetwarzania infor-
macji, wpływa to na sposób, w jaki postrzegają świat, jakie po-
dejmują decyzje oraz w jaki sposób rozwiązują swoje problemy. 
Odpowiedzialne za to są czynniki osobowe i sytuacyjne [10, 11]. 
Celem pracy szwedzkich studentów Björklund i Bäckström było 
zbadanie właściwości psychometrycznych nowej wersji REI-
-40, która być może jest miarą indywidualnych różnic w stylach 
przetwarzaniach [8]. Pacini i Epstain opracowali wersję testu 
dla zmierzenia racjonalnego i emocjonalnego myślenia z pod-
skalą: Zdolność i zaangażowanie. W badaniach oceniono REI-40 
pod względem jego właściwości psychometrycznych. Stwier-
dzono, że hipotetyczna struktura czynników była wspierana 
w analizie czynnikowej, wiarygodność była zadowalająca dla 
wszystkich czynników, czynniki wykazywały korelację z inny-
mi cechami osobowości, a test został pokazany, aby przewidzieć 
wydajność w powiązanym zadaniu. Wnioskując, obecna wersja 
testu ma zadowalające właściwości psychometryczne i może 
być wykorzystana w obecnej postaci, będzie użytecznym na-
rzędziem badawczym do wychwytywania indywidualnych róż-
nic w przetwarzaniu informacji [12].

Nowa wersja REI, która mierzy logiczne i emocjonalne style 
myślenia, została przetestowana i zatwierdzona w dwóch ba-
daniach. W pierwszej grupie pokazano, że oba style myślenia są 
niezależne i różnie powiązane z szeroką gamą zmiennych, zgod-
nie z przewidywaniami z poznawczo-emocjonalnej self-theory 
(CEST, Epstein 1994). Racjonalność była w znacznym stopniu 
związana z dostosowaniem, siłą ego i samokontrolą, a Doświad-
czenie było w znacznym stopniu związane z pozytywnymi rela-
cjami międzyludzkimi i ekspresyjnością emocjonalną. W bada-
niu 2, Racjonalność była związana z unikaniem nieoptymalnych 
tendencji reagowania, zgodnie z wynikami samokontroli grupy 
1. Nowy wskaźnik REI stanowi znaczącą poprawę w zakresie 
pomiaru racjonalnych i emocjonalnych stylów myślenia, a także 
mierzy aspekty osobowości, poza już ustalonym testem osobo-
wości [13–15].

Wyniki pracy sugerują, że istnieje silna tendencja do angażo-
wania się w heurystyczne przetwarzanie, które jest spójne dla 
poszczególnych różnic w racjonalnych i emocjonalnych stylach 
myślenia. Wysoki poziom racjonalności kontroluje tendencję do 
przetwarzania w sposób emocjonalny. Reakcja na wzrost zależy 
od różnic w stylach myślenia, zarówno racjonalnego, jaki i emo-
cjonalnego. Ważną funkcją adaptacyjną racjonalnego przetwa-
rzania jest kontrolowanie wpływu przetwarzania emocjonal-
nego, szczególnie u osób o silnych skłonnościach empirycznych. 
Rezultat jest taki, że racjonalność jest ważniejsza w określeniu 
niezależnie od tego, czy odpowiedź emocjonalna jest dokony-
wana w paradygmacie RB [8].

Wyniki przeprowadzonych badań wykazały, że położne cecho-
wały się średnim nasileniem zarówno w intuicyjno-doświad-
czeniowym stylu myślenia (FI), jak i analityczno-racjonalnym 
stylu myślenia (NFC). Innymi słowy, w omawianej grupie położ-
nych nie dominował ani racjonalny, ani intuicyjny styl myślenia. 

Brak dominacji jednego stylu myślenia nad drugim jest zgodny 
z zaprezentowanym przez Epsteina (1994) modelem CEST (Co-
gnitive-Experiential Self-Theory). Zgodnie z CEST, zarówno racjo-
nalnym, jak i intuicyjnym, styl myślenia należy traktować jako 
dwa równoległe uzupełniające się style myślenia. Dominacja 
jednego nad drugim może być uzależniona od aktualnie panu-
jących warunków, w jakich znalazła się dana osoba. Zdaniem 

Epsteina, racjonalności i intuicyjności w myśleniu nie należy 
traktować jako krańców tego samego wymiaru, ale jako dwa 
równoległe względem siebie wymiary. W przypadku analizo-
wanej grupy położnych zaobserwowano przeciętne nasilenie 
omawianych stylów myślenia. Może to sugerować większe moż-
liwości adaptacyjne do nowej sytuacji, w jakiej mogą się znaleźć 
położne w swojej pracy klinicznej. W sytuacji braku efektywno-
ści jednego ze stylów myślenia położna może zastosować drugi. 
Daje to większe możliwości adekwatnej reakcji niż w sytuacji 
dominacji jednego stylu myślenia  [16, 17].

Ahanchian i Hassanian [18] podkreślają, że style myślenia mogą 
mieć duże znaczenie w kontekście umiejętności rozwiazywania 
problemów, które stanowią jedne z kluczowych umiejętności 
w pracy klinicznej z pacjentem. Jest to związane z faktem po-
dejmowania adekwatnych decyzji nie tylko w stanach nagłych, 
ale także umożliwiają profesjonalne podejście do pacjenta. Jed-
nakże w badaniach, Ahanchian i Hassanian nie udało się jedno-
znacznie ustalić, jaki styl myślenia dominuje wśród studentów 
pielęgniarstwa. Nasilenie stylów myślenia było bardzo zróżni-
cowane i żadne z tych stylów nie dominował w kwestii umie-
jętności rozwiązywania problemów. Dodatkowo, w badaniach 
Dowding i wsp. [19] oraz Hammond i wsp. [20] wykazano, że 
umiejętność podejmowania odpowiednich decyzji (ang. decision 
making) oscylowała w granicach od stylu myślenia analityczne-
go do intuicyjnego. Tym samym omawiani badacze podkreślili, 
że zarówno styl analityczny, jak i intuicyjny może być tak samo 
skuteczny. Niemniej jednak niektórzy badacze (Bjørk, Hamilton 
[21]) wskazują na większe znaczenie praktyczne analitycznego 
stylu myślenia w kontekście podejmowania decyzji w porówna-
niu do stylu intuicyjnego. 

Brak znaczącej dominacji jednego z omawianych stylów my-
ślenia może być wyjaśniony faktem, iż preferowany przez jed-
nostkę styl myślenia nie jest predyspozycją stałą. Może on się 
zmieniać pod wpływem nie tylko czynników indywidualnych 
(np. wiek osób badanych), ale także pod wpływem czynników 
zewnętrznych (np. związanych ze stażem pracy czy nabywa-
niem nowych kompetencji zawodowych) [5, 22].

Należy zaznaczyć, że w badaniach wykazano, iż wraz ze stażem 
pracy zmienia się preferowany i stosowany w praktyce kli-
nicznej styl myślenia. Na przykład, Bjørk i Hamilton [21] w ba-
daniach z udziałem 2095 pielęgniarek w czterech szpitalach 
w Norwegii zauważyli, że wraz ze stażem pracy w danej pla-
cówce pielęgniarki częściej stosowały intuicyjny styl myślenia, 
a nie racjonalny. Podobne obserwacje zostały także odnotowa-
ne przez Lauri i wsp. [23]. Omawiani badacze analizowali grupę 
składającą się 236 zarejestrowanych pielęgniarek pracujących 
na oddziałach geriatrycznych oraz 233 pielęgniarek pracują-
cych na innych oddziałach, m.in. chirurgicznych w Kanadzie, 
Finlandii, Szwecji, Szwajcarii i Stanach Zjednoczonych. Związek 
między stażem pracy a intuicyjnym stylem myślenia odnotowa-
ny był także w pracach zaprezentowanych m.in. przez Benner 
[24], Benner i wsp. [25, 26]. Należy mieć jednak na uwadze, że 
istnieją badania, które nie potwierdziły tej zależności, np. Lauri 
i wsp. [27] oraz Lauri i Salanterä [28]. W związku z powyższym 
kluczowe znaczenie miałoby wprowadzenie obserwacji zmiany 
nasilenia omawianych stylów myślenia w czasie. Umożliwiłoby 
to zweryϐikowanie hipotezy dotyczącej związku między stażem 
pracy w danej placówce a dominacją stylu intuicyjnego. W pre-
zentowanym badaniu średni czas stażu pracy w badanej grupie 
wyniósł 24,56 lat (SD: 10,16); przy czym najkrótszy odnotowa-
ny staż wynosił 6 miesięcy, a najdłuższy – 39 lat. Być może tak 
duża rozbieżność w długości stażu pracy wpływała na uzyska-
ne rezultaty badań własnych.

W literaturze podkreśla się również, że dominacja intuicyjnego 
stylu myślenia może wynikać także z poziomu wykształcenia. 
Pielęgniarki, które podejmują dalsze działania mające na celu 
zwiększenie kompetencji zawodowych, cechują się intuicyjnym 
stylem myślenia. Dalsza edukacja wiązała się również z per-
cepcją bardziej intuicyjnego podejmowania decyzji wśród nor-
weskich pielęgniarek (Bjørk, Hamilton [21]). Niestety badania 
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w tym zakresie nie są jednoznaczne. Istnieją badania, które nie 
potwierdziły tej zależności (Hoffman i wsp. [29]). Mimo to Lau-
ri i wsp. [23] stwierdzili, że pielęgniarki z wyższym wykształ-
ceniem cechują się bardziej intuicyjnym stylem myślenia niż 
pielęgniarki z niższym wykształceniem. Należy jednak zazna-
czyć, że próba zweryϐikowania tej zależności jest stosunkowo 
trudna, ponieważ nabywanie odpowiednich kompetencji jest 
procesem rozłożonym w czasie. W związku z tym istnieje wiele 
zmiennych zakłócających (w tym także zmienne demograϐicz-
ne) [13–15].

Należy zaznaczyć, że omawiana w badaniach własnych gru-
pa położnych cechowała się dość dużą różnorodnością pod 
względem proϐilu wykształcenia. Największa grupa badanych 
ukończyła 2,5-letnią medyczną szkołę zawodową, 13 badanych 
ukończyło 2-letnią medyczną szkołę zawodową. 18 badanych 
(11%) ukończyło studia pomostowe I stopnia i kontynuowało 
kształcenie na studiach magisterskich uzyskując dyplom ma-
gistra położnictwa. Najmniejsza grupa badanych – zaledwie 5 
osób – ukończyła studia jednolite magisterskie (studia 5-letnie). 
Dodatkowo należy podkreślić, że większość badanych miała 
wykształcenie średnie medyczne, 20% ukończyło studia I stop-
nia, a 19% – studia magisterskie. Żadna z badanych położnych 
nie miała stopnia doktora.

Ważną obserwacją wynikającą z prezentowanego badania było 
odnotowanie położnych, które cechowały się wysokim nasile-
niem obydwu analizowanych stylów myślenia, tj. intuicyjno-do-
świadczeniowego stylu myślenia (FI) oraz analityczno-racjonal-
nego stylu myślenia (NFC), jak również odnotowanie położnych, 
które cechowały się niskim nasileniem obydwu tych stylów my-
ślenia [14]. Jednakże te grupy były stosunkowo mało liczne, aby 
pozwolić na bardziej szczegółowe charakterystyki [30, 31].

W prezentowanym badaniu nie wykazano zależności między 
wiekiem a preferowanym stylem myślenia (analityczno-racjo-
nalnym, jak i intuicyjno-doświadczeniowym stylem myślenia). 
W związku z tym można przypuszczać, że zmienna demogra-
ϐiczna, jaką jest wiek, nie ma kluczowego znaczenia w kontek-
ście preferowanego stylu myślenia [15, 30]. 

Prezentowane badanie nie jest pozbawione ograniczeń, które 
należy wziąć pod uwagę przy interpretowaniu prezentowanych 
wyników. Przede wszystkim prezentowane wyniki są badania-
mi przekrojowymi. Nie można powiedzieć o zmianie nasilenia 
analizowanych stylów myślenia w czasie. Dodatkowo dobór 
próby był celowy, co mogło w znaczący sposób wpłynąć na uzy-
skane wyniki. 

Mimo tych ograniczeń prezentowane badanie dostarcza cieka-
wych informacji na temat stylów myślenia wśród położnych. 
Zdecydowana większość badań w tym zakresie dotyczy pielę-
gniarek. Dodatkowo w badaniu uczestniczyły położne zatrud-
nione w sześciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie Polski 
środkowo-wschodniej.

WNIOSKI

Analizowana grupa położnych cechowała się średnim nasile-
niem zarówno analityczno-racjonalnego stylu myślenia (NFC), 
jak i intuicyjno-doświadczeniowego stylu myślenia (FI). Suge-
rować to może, że położne w zależności od sytuacji, w jakiej 
aktualnie się znajdują, mogą wykorzystać ten styl, który jest 
bardziej efektywny, daje lepsze możliwości adaptacyjne w pra-
cy klinicznej. Jednakże wymaga to dalszych badań weryϐikacyj-
nych. 
Źródło finansowania: Praca sfinansowana ze środków własnych autorek. 
Kontϔlikt interesów: Autorki nie zgłaszają konϔilktu interesów.
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