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STRESZCZENIE

Wstep. Praca w zawodzie medycznym wymaga odpowiedzialno$ci,
zaangazowania i ogromnej odpornosci na warunki stresogenne. Potoz-
ne w swoim zawodzie obcuja zaréwno z poczatkiem nowego zycia, jak
i ze $miercia. Reakcje s réznorodne. Stosunek do pracy i zachowania
w pracy roznia sie w zaleznos$ci od wieku, czasu pracy, ale gtéwnie od
stylu my$lenia i pogladéw potoznych. W literaturze bardzo trudno jest
znalez¢ informacje na temat stylu myslenia pracownikéw stuzby zdro-
wia, jest to temat istotny w $rodowisku wspotpracownikow i rodzicow,
dlatego jest tematem nowatorskim.

Cel pracy. Ocena stylow myslenia wsréd potoznych zatrudnionych
w wybranych szpitalach na terenie wojewé6dztw: mazowieckiego, pod-
laskiego, warminsko-mazurskiego i lubelskiego.

Material. 153 potozne (100% kobiet) zatrudnione w sze$ciu podmio-
tach opieki zdrowotnej na terenie Polski $rodkowo-wschodniej. Sred-
nia wieku: 46,84 lata (SD: 12,44; min: 24 lata; maks: 61 lat; mediana:
50; modalna: 52). Wigkszo$¢ badanych (n =92, 60%) miata wyksztalce-
nie $rednie medyczne, 20% (32 osoby) ukonczyto studia I stopnia, 19%
(n=30) - studia magisterskie. Sredni czas stazu pracy wyniést 24,56 lat
(SD: 10,16; min: 0,5; maks: 39; mediana: 27; modalna: 28). Zdecydowa-
na wiekszo$¢ badanych zatrudniona byta na peiny etat (n = 150, 98%).
Odsetek zwrotu ankiet wyniést 74% (153/204).

Metody. Dobrowolne i anonimowe badania ankietowe zostaty prze-
prowadzone w grupie potoznych zatrudnionych w sze$ciu podmiotach
opieki zdrowotnej na terenie Polski Srodkowo-wschodniej. Do badan
wykorzystano Kwestionariusz Oceny Styléw Myslenia (REI-40). Kwe-
stionariusz ankiety rozdawany byt respondentkom osobi$cie przez au-
toréw badania.

Wyniki. Potozne uczestniczace w badaniu cechowaty sie $rednim na-
sileniem komponenty logicznej oraz zaangazowania sfery logicznej. Te
dwa wymiary oznaczajg, ze biorgce udziat w badaniu respondentki ce-
chowaty sie nie tylko $rednim nasileniem deklarowanych zdolnosci do
mys$lenia logicznego i analitycznego, ale takze przecietnym wykorzy-
staniem tego stylu mys$lenia w swojej pracy. Podobne wyniki odnotowa-
no w odniesieniu do komponentu emocjonalnego oraz zaangazowania
sfery emocjonalnej. Scharakteryzowano potozne uczestniczace w ba-
daniu pod wzgledem dwoch styléw myslenia: analityczno-racjonalnego
stylu my$lenia (NFC) oraz intuicyjno-do$wiadczeniowego stylu mysle-
nia (FI). Analizowana grupa respondentek cechowata sie rednim nasi-
leniem obydwu styléw mys$lenia. Nie zaobserwowano, aby ktéry$ z tych
styléw dominowatl w omawianej grupie badanych os6b. Wykazano, ze
okoto 30% respondentek cechowato sie wysokim nasileniem analitycz-
no-racjonalnego stylu myslenia, a okoto 33% wykazywato wysokie
nasilenie intuicyjno-do$wiadczeniowego stylu mys$lenia. Przeprowa-
dzona analiza wykazata, ze okoto 39% badanych potoznych cechowa-
ta sie wysokim nasileniem analityczno-racjonalnego stylu mys$lenia
(NFC) oraz intuicyjno-doswiadczeniowego stylu myslenia (FI). Przy
zastosowaniu analiz zalezno$ci wykazano istotng zalezno$¢ miedzy
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SUMMARY

Background. Responsibility, commitment, and enhanced resistance
to stress are necessary for practising a medical profession. Midwives
assist both birthing and dying processes. Their reactions vary. An at-
titude towards work and behaviour at workplace differ by age and job
tenure, but mainly by modes of thinking and views represented by mid-
wives. It is hard to find any data on modes of thinking of health profes-
sionals in the literature. However, the issue is important for co-workers
and parents, hence this is a novel study.

Objectives. The study aimed to assess modes of thinking among mid-
wives employed in selected hospitals in Masovian, Podlasie, Warmian-
Masurian and Lublin Voivodeships.

Material. The study involved a total of 153 midwives (women: 100%)
working in six healthcare entities in Central and Eastern Poland. Mean
age: 46.84 years (SD: 12.44; min: 24 years; max: 61 years; median:
50; mode: 52). Most study participants (n = 92, 60%) had secondary
medical education, 20% (32 persons) had completed first-cycle pro-
grammes, and 19% (n = 30) - second-cycle programmes. Mean job ten-
ure amounted to 24.56 years (SD: 10.16 years; min: 0.5 years; max: 39
years; median: 27; mode: 28). A vast majority of the study participants
worked full-time (n = 150, 98%). A questionnaire return rate was 74%
(153/204).

Methods. A voluntary and anonymous questionnaire study was con-
ducted among midwives employed in six healthcare entities in Central
and Eastern Poland. The Rational Experiential Inventory (REI-40) was
used in the study. The questionnaire was personally handed out to
study participants by the present author.

Results. Midwives participating in the study had medium levels of
rationality and rational engagement. The two dimensions mean that
study participants not only had a medium level of rational and analyti-
cal thinking, but they also did not exceed the average when it comes to
using this thinking style at work. Similar results were found with refer-
ence to the experientiality and experiential engagement. Midwives par-
ticipating in the study were assessed in terms of two modes of thinking:
analytical-rational (NFC) and intuitive-experiential (FI). The respon-
dents had a medium level of both modes of thinking concerned. None
of the styles were observed to be dominant among the study group. It
was demonstrated that approximately 30% of respondents scored high
on analytical-rational thinking and about 33% of all scored high on in-
tuitive-experiential thinking. The analysis showed that approximately
39% of midwives participating in the study scored high on analytical-
rational thinking (NFC) and intuitive-experiential thinking (FI). Corre-
lation analyses found a significant link between the level of analytical-
rational thinking (NFC) and the level of intuitive-experiential thinking
(FD).

Conclusions. Midwives participating in the study had medium levels
of both rational-analytical thinking (NFC) and intuitive-experiential
thinking (FI). This may suggest that, depending on their present situation,
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nasileniem analityczno-racjonalnego stylu mys$lenia (NFC) a nasile-
niem intuicyjno-do$wiadczeniowego stylu myslenia (FI).

Whioski. Analizowana grupa potoznych cechowata sie $Srednim nasile-
niem zaréwno analityczno-racjonalnego stylu myslenia (NFC), jak i in-
tuicyjno-do$wiadczeniowego stylu myslenia (FI). Sugerowac to moze,
ze potozne w zalezno$ci od sytuacji, w jakiej aktualnie sie znajduja,
moga wykorzystac ten styl, ktéry jest bardziej efektywny, daje lepsze
mozliwo$ci adaptacyjne w pracy klinicznej. Jednakze wymaga to dal-
szych badan weryfikacyjnych.

Stowa kluczowe: kompetencje spoteczne, kompetencje komunikacyj-
ne, potozne, style myslenia.

WSTEP

Podstawowym elementem pracy potoznej jest opieka nad kobie-
ta, zar6wno ciezarng, potoznica, jak i w okresie senium. Kobieta
w kazdym okresie swojego zycia oczekuje wsparcia, informac;ji
i pomocy od osoby, ktéra darzy zaufaniem. Wymaga zapewnie-
nia holistycznej opieki i wsparcia [1, 2].

Zadowolenie pacjentki ze sprawowanej nad nig opieki wyni-
ka m.in. z wyksztatcenia, jakie posiada, miejsca zamieszkania,
stanu cywilnego, posiadanej liczby dzieci, aktywno$ci zawodo-
wej, ale przede wszystkim od przebiegu cigzy, porodu i przezy¢
zwiazanych z porodem, rodzajem porodu i czasem przebywania
na oddziale potozniczym [3-5].

W zwigzku z tym na potoznej spoczywa ogromna odpowie-
dzialno$¢ wynikajaca z wykonywanego zawodu, jest to zawéd
stresogenny i obcigzajacy psychicznie. Istotnie wazne s3 staz
i czas pracy, atmosfera oraz sukcesy w zyciu prywatnym, ale
przewazajacy jest styl mys$lenia potoznej, ktéry przektada sie
na podejscie potoznej do sytuacji, w ktérej znalazta sie pacjent-
ka, jej wspotczucie i wsparcie [6, 7].

Styl mys$lenia to mechanizm okre$lajacy szybkos$¢, typ reakcji
oraz naturalny sposéb rozwigzywania probleméw i podejmo-
wania decyzji. Wedtug Cognitive-Experiential Self-Theory sa
dwa rodzaje stylow przetwarzania informacji: racjonalne i do-
$Swiadczalne. W zwigzku z tym osoba moze cechowac sie duzym
nasileniem obydwu tych styléw. Jednakze zastosowanie ktére-
go$ ze stylow uwarunkowane moze by¢ specyfika sytuacji, w ja-
kiej znajduje sie dana osoba [8].

Zachowanie potoznej w jej miejscu pracy $ci$le wigze sie z tym,
czy przewaza myS$lenie racjonalne, czy kieruje sie do§wiadcze-
niem w swoim postepowaniu. Tym samym przektada sie to na
odczucia pacjentki bedacej pod opieka.

CEL PRACY

Celem pracy byta ocena styléw myS$lenia wérdd potoznych za-
trudnionych w wybranych szpitalach na terenie wojewé6dztw:
mazowieckiego, podlaskiego, warminsko-mazurskiego i lubel-
skiego.

W nawigzaniu do celu gtéwnego pracy sformutowano nastepu-
jace pytania badawcze:

1. Jakie jest nasilenie analityczno-racjonalnego stylu myslenia
(NFC) oraz intuicyjno-do$swiadczeniowego stylu myslenia
(FI) u potoznych?

2. Jaki jest procent potoznych, ktére charakteryzuja sie wyso-
kim lub bardzo wysokim nasileniem NFC oraz FI?

3. Jakijest procent potoznych, ktére charakteryzuja sie niskim
lub bardzo niskim nasileniem NFC oraz FI?

4. Czy wiek potoznych wykazuje zwiazek z nasileniem anali-
tyczno-racjonalnego stylu mys$lenia (NFC) lub intuicyjno-
-do$wiadczeniowego stylu mys$lenia (FI)?

MATERIAL

W badaniach udziat wziety tgcznie 153 potozne (100% kobiet)
zatrudnione w sze$ciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie
Polski srodkowo-wschodniej. Srednia wieku w badanej grupie
kobiet wyniosta 46,84 lata (SD: 12,44; min: 24 lata; maks: 61 lat;
mediana: 50; modalna: 52). Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
kobiet to mezatki (n = 125, 81%), panny stanowity tylko 16%
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midwives may choose the style that is more effective that provides
them with increased adaptability in their practice. However, further
research is needed for verification of the findings.

Key words: social competence, communication competence, midwives,
modes of thinking.

badanych (n = 26). Wiekszo$¢ badanych (n = 102, 66%) miesz-
kata w miastach do 100 tys. mieszkancéw. 32 osoby zadeklaro-
waty, ze mieszkaja na wsi (n = 32, 2%). Tylko 13 oséb badanych
zamieszkiwato miasto od 100 do 500 tys. mieszkancéw, a 5 os6b
badanych - miasto powyzej 500 tys. mieszkancow.

W badanej grupie potozne ukonczyty rézne rodzaje szk6t zakon-
czone uzyskaniem dyplomu zawodowego potoznej. Najwieksza
grupa badanych - 110 oséb (71%) - ukonczyto 2,5-letniag me-
dyczng szkote zawodowa, 13 badanych ukonczyto 2-letnig me-
dyczng szkote zawodowa. 18 badanych (11%) ukonczyto studia
pomostowe | stopnia i kontynuowato ksztatcenie na studiach
magisterskich uzyskujac dyplom magistra potoznictwa. Naj-
mniejsza grupa badanych - zaledwie 5 os6b - ukonczyto studia
jednolite magisterskie (studia 5-letnie).

Wiekszo$¢ badanych (n = 92, 60%) miata wyksztatcenie Sred-
nie medyczne, 20% (32 osoby) ukonczyto studia I stopnia, 19%
(n = 30) - studia magisterskie. Zadna z badanych potoznych nie
miata stopnia doktora.

Sredni czas stazu pracy w badanej grupie wyniést 24,56 lat
(SD: 10,16; min: 0,5; maks: 39; mediana: 27; modalna: 28). Zde-
cydowana wiekszo$¢ badanych zatrudniona byta na peiny etat
(n =150, 98%). Tylko dwie osoby zadeklarowaty, Ze pracujg na
umowe zlecenie. Badane potozne zatrudnione byty na stanowi-
skach: potozna (n = 82), potozna specjalista (n = 9), potozna od-
dziatowa (n = 3), potozna odcinkowa (n = 12), starsza potozna
(n = 38), mtodszy asystent (n = 2), zastepca potoznej oddziato-
wej (n = 2), potozna Srodowiskowa (n = 2), potozna koordynuja-
ca (n = 1), starszy asystent w dziedzinie pielegniarstwa i potoz-
nictwa (n=1).

Odsetek zwrotu ankiet

Badania przeprowadzono w grupie potoznych zatrudnionych
w sze$ciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie Polski srod-
kowo-wschodniej: Szpitalu Wojewddzkim im. dr. Ludwika Ry-
dygiera w Suwatkach (25/34, 73%), Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej we Wtodawie (15/18, 83%), Woje-
woédzkim Szpitalu Specjalistycznym w Biatej Podlaskiej (27/50,
54%), Szpitalu Powiatowym Gajda-Med w Puttusku (9/13,
69%), Szpitalu Wojewddzki im. Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Lomzy (52/41, 60%) oraz w Specjalistycznym Szpitalu
Wojewddzkim w Ciechanowie (48/50, 96%). Odsetek zwrotu
ankiet wynidst 74% (153/204).

METODY

Dobrowolne i anonimowe badania ankietowe zostaty przepro-
wadzone w grupie potoznych zatrudnionych w sze$ciu podmio-
tach opieki zdrowotnej na terenie Polski srodkowo-wschodniej.
Kwestionariusz ankiety rozdawany byt respondentkom osobi-
$cie przez autoréw badania.

Do badan wykorzystano Kwestionariusz Oceny Styldw My$lenia
(REI-40) [6]. Ankieta sktadata sie z 40 stwierdzen dotyczacych
stylow myslenia ankietowanych, w tym: racjonalnego mys$lenia,
zaangazowania oraz do$§wiadczenia. Stwierdzenia te oceniane
byty przez respondentéw w pieciostopniowej skali Likerta: od
1 do 5, gdzie 1 oznaczato stwierdzenie, z ktérym ankietowany
catkowicie sie nie zgadza lub stwierdzenie jest catkowicie nie-
trafne, a 5 oznacza stwierdzenie, z ktérym ankietowany zdecy-
dowanie sie zgadza lub stwierdzenie jest catkowicie trafne.
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W kwestionariuszu oceniano 4 domeny, w sktad ktérych wcho-
dza: komponenta logiczna emocjonalna oraz zaangazowanie
sfery logicznej i emocjonalnej. Komponenta logiczna to zdolnos$¢
mys$lenia logicznego i analitycznego, a zaangazowanie sfery lo-
gicznej odnosi sie do myslenia w sposéb analityczny. Kompo-
nenta emocjonalna odnosi sie do zaufania do wrazen intuicyj-
nych i uczu¢, a zaangazowanie sfery emocjonalnej odnosi sie do
polegania na uczuciach i intuicjach w podejmowaniu decyzji.
Racjonalnos¢ i doswiadczenie uzyska sie przez zsumowanie ich
odpowiedniej zdolnos$ci i wynikow.

Kwestionariusz Oceny Styléw Mys$lenia REI-40 zawierat row-
niez 9 pytan dotyczacych danych socjodemograficznych respon-
dentek biorgcych udziat w badaniu: pte¢, wiek (rok urodzenia),
stan cywilny, miejsce stalego zamieszkania, rodzaj ukonczonej
szkoty, wyksztatcenie, staz pracy, forma zatrudnienia oraz zaj-
mowane stanowisko.

Analiza uzyskanych wynikéw

Kwestionariusz REI-40 (Kwestionariusz Postaw Logiczno-Em-
pirycznych) zawiera 40 stwierdzen. 19 stwierdzen to stwier-
dzenia z odwrotna skala (4, 6, 8, 9, 10, 12, 15, 16, 22, 25, 27, 29,
32,33, 35,36, 37,38, 39). Stwierdzenia te zostaty przekodowane
przed wykonaniem zliczenia wynikéw badania.

Kwestionariusz REI-40 sktada sie z 4 podskal: 1. Umiejetnosci
logiczne, 2. Postawa logiczna, 3. Umiejetnosci emocjonalne,
4. Postawa emocjonalna. Ocenia w badanej grupie dwa style
mys$lenia: 1) REI-R - analityczno-racjonalny styl myslenia oraz
2) REI-E - intuicyjno-empiryczny styl my$lenia.

Analiza statystyczna uzyskanych wynikow

W pracy wykorzystano metody statystyki opisowej, uzyskane
w badaniach dane przedstawiono z uzyciem m.in. takich staty-
styk, jak liczby i odsetek udzielonych odpowiedzi.

Opinia Komisji Bioetycznej Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego

Autorzy niniejszej pracy nie uzyskali zgody Komisji Bioetycznej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego na przeprowadze-
nie prezentowanych badan ze wzgledu na fakt, ze wedtug ko-
munikatu Komisji Bioetycznej WUM: , Komisja nie wydaje opinii
w sprawie badan ankietowych, retrospektywnych i innych nie-
inwazyjnych badan naukowych” [9].

WYNIKI

Potozne uczestniczace w badaniu cechowaty sie Srednim nasi-
leniem komponenty logicznej (Rational Ability) oraz zaangazo-
wania sfery logicznej (Rational Engagement). Te dwa wymiary
oznaczajg, ze biorgce udziat w badaniu respondentki cechowa-
ty sie nie tylko Srednim nasileniem deklarowanych zdolnos¢
do myslenia logicznego i analitycznego, ale takze przecietnym
wykorzystaniem tego stylu mys$lenia w swojej pracy (tab. 1).
Podobne wyniki odnotowano w odniesieniu do komponentu
emocjonalnego (Experiential Ability) oraz zaangazowania sfery
emocjonalnej (Experiential Engagement) (tab. 1).

Tabela 1. Charakterystyka potoznych pod wzgledem nasilenia analizo-
wanych komponentéw styléw myslenia (n = 153)

Komponent stylu myslenia Srednia Mediana* | SD

Komponenta logiczna 3,42 3,40 0,42
Zaangazowanie sfery logicznej 3,10 3,10 0,39
Komponenta emocjonalna 3,26 3,20 0,37
Zaangazowanie sfery emocjonalnej | 3,08 3,10 0,43

* —im wynik blizej warto$ci 5,0, tym wieksze nasilenie danej cechy (sil-
niejszy wplyw na styl podejmowania decyzji); SD - odchylenie standar-
dowe.

W dalszej kolejno$ci scharakteryzowano potozne uczestniczace
w badaniu pod wzgledem dwdch styléw myS$lenia: analityczno-
-racjonalnego stylu myslenia (NFC) oraz intuicyjno-do$wiad-
czeniowego stylu mys$lenia (FI). Analizowana grupa responden-
tek cechowata sie Srednim nasileniem obydwu analizowanych
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stylow mys$lenia. Nie zaobserwowano, aby ktérys z tych stylow
dominowat w omawianej grupie badanych oséb (tab. 2).

Tabela 2. Charakterystyka potoznych pod wzgledem styléw my$lenia
(n=153)

Styl myslenia Srednia  Mediana SD Min | Maks CV
NFC (Analityczno- | 64,3 64,0 582 470 770 91%
-racjonalny styl

my$lenia)

FI (Intuicyjno-do- | 64,2 65,0 542 51,0 80,0 8,4%

$wiadczeniowy styl

mys$lenia)
W celu doktadniejszej analizy nasilenia stosowanych przez ana-
lizowana grupe potoznych styléw myslenia dokonano standa-
ryzacji wynikéw surowych na skale stenowa. W skali stenowej
wyrdznia sie nastepujace rodzaje wynikéw: bardzo niskie (sten
1), niskie (steny 2-3), przecietne (steny 4-6), wysokie (steny
7-8) oraz bardzo wysokie (steny 9-10). Zaprezentowana ana-
liza wykazata, ze okoto 30% respondentek cechowata sie wy-
sokim nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myslenia oraz
okoto 33% wykazywata wysokie nasilenie intuicyjno-do$wiad-
czeniowego stylu my$lenia (tab. 3).

Tabela 3. Charakterystyka potoznych pod wzgledem stopnia nasilenia
analizowanych styléw myS$lenia (n = 153)

Wyniki NFC FI
(Analityczno-racjo- (Intuicyjno-do$wiad-
nalny styl myslenia) czeniowy styl myslenia)
n % n %
Bardzo niskie 3 1,9 4 2,5
Niskie 21 13,3 17 10,8
Przecietne 86 54,8 84 53,6
Wysokie 39 24,9 41 26,1
Bardzo wysokie |8 51 11 6,8

Przeprowadzona analiza wykazata, Ze okoto 39% badanych
potoznych cechowata sie wysokim nasileniem analityczno-ra-
cjonalnego stylu myslenia (NFC) oraz intuicyjno-doswiadcze-
niowego stylu myslenia (FI). Podobny procent ankietowanych
cechowat sie niskim nasileniem obydwu analizowanych styléw
myS$lenia. Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli 4. Przy
zastosowaniu analiz zalezno$ci wykazano istotng zaleznos¢
miedzy nasileniem analityczno-racjonalnego stylu myslenia
(NFC) a nasileniem intuicyjno-do$wiadczeniowego stylu mysle-
nia (FI) (wspéiczynniki gamma Goodmana-Kruskala = 0,614).

Tabela 4. Charakterystyka potoznych pod wzgledem stopnia nasilenia
analizowanych styléw my$lenia (n =153)

NFC
(Analityczno-racjo-
nalny styl mys$lenia)

FI (Intuicyjno-do$swiadczeniowy styl
myS$lenia)

niski (sten
1-3)

38,10% (n=8)
57,14% (n=12)
476% (n=1)

$redni (sten
4-7)

13,64% (n=15)
75,45% (n=83)
1091% (n=12)

wysoKi (sten
8-10)

3,85% (n=1)
57,69% (n=15)
38,46% (n=10)

Niski (sten 1-3)
Sredni (sten 4-7)
Wysoki (sten 8-10)

n - liczba respondentek.

Tabela 5. Charakterystyka styléw myslenia potoznych w kon-
tekscie ich wieku (n = 153)

Sten Grupa wiekowa

<41lat 41-50 lat

NFC (Analityczno-racjonalny styl myslenia)

Niski (sten 1-3) 0,00% (n=0) 43,48% (n=10)
Sredni (sten 4-7) | 8,74% (n=9) 50,49% (n=52)
Wysoki (sten 8-10) | 13,04% (n=3)  43,48% (n=10)
FI (Intuicyjno-do$wiadczeniowy styl myslenia)
Niski (sten 1-3) 0,00% (n=0) |38,10% (n=8)
Sredni (sten 4-7) | 7,69% (n=8) | 53,85% (n="56)
Wysoki (sten 8-10)  16,67% (n=4) | 33,33% (n=8)

n - liczba respondentek.

> 50 lat

56,52% (n = 13)
40,78% (n = 42)
43,48% (n = 10)

61,90% (n = 13)
38,46% (n = 40)
50,00% (n = 12)
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W przeprowadzonym badaniu nie wykazano takze zwigzku
miedzy wiekiem potoznych a nasileniem intuicyjno-do$wiad-
czeniowego stylu myslenia (FI) (warto$¢ wspdtczynnika gam-
ma Goodmana-Kruskala = -0,178). Podobny brak zwigzku
odnotowano w przypadku analityczno-racjonalnego stylu my-
$lenia (NFC) (warto$¢ wspoétczynnika gamma Goodmana-Kru-
skala = -0,188). Szczegdtowa charakterystyke preferowanego
stylu myslenia w odniesieniu do wieku badanych potoznych za-
prezentowano w tabeli 5.

DYSKUSJA

Ludzie réznig sie miedzy sobg sposobem przetwarzania infor-
macji, wptywa to na sposéb, w jaki postrzegaja Swiat, jakie po-
dejmuja decyzje oraz w jaki sposéb rozwiazuja swoje problemy.
Odpowiedzialne za to sg czynniki osobowe i sytuacyjne [10, 11].
Celem pracy szwedzkich studentéw Bjorklund i Backstréom byto
zbadanie wtasciwosci psychometrycznych nowej wersji REI-
-40, ktéra by¢ moze jest miarg indywidualnych réznic w stylach
przetwarzaniach [8]. Pacini i Epstain opracowali wersje testu
dla zmierzenia racjonalnego i emocjonalnego myslenia z pod-
skala: Zdolno$¢ i zaangazowanie. W badaniach oceniono REI-40
pod wzgledem jego wtasciwosci psychometrycznych. Stwier-
dzono, ze hipotetyczna struktura czynnikéw byta wspierana
w analizie czynnikowej, wiarygodno$¢ byta zadowalajaca dla
wszystkich czynnikéw, czynniki wykazywaty korelacje z inny-
mi cechami osobowosci, a test zostat pokazany, aby przewidzie¢
wydajnos$¢é w powigzanym zadaniu. Wnioskujac, obecna wersja
testu ma zadowalajace wtasciwosci psychometryczne i moze
by¢ wykorzystana w obecnej postaci, bedzie uzytecznym na-
rzedziem badawczym do wychwytywania indywidualnych r6z-
nic w przetwarzaniu informacji [12].

Nowa wersja REI, ktéra mierzy logiczne i emocjonalne style
mys$lenia, zostata przetestowana i zatwierdzona w dwéch ba-
daniach. W pierwszej grupie pokazano, Ze oba style my$lenia s3
niezalezne i réznie powigzane z szeroka gama zmiennych, zgod-
nie z przewidywaniami z poznawczo-emocjonalnej self-theory
(CEST, Epstein 1994). Racjonalno$¢ byta w znacznym stopniu
zwiazana z dostosowaniem, sitg ego i samokontrola, a Do§wiad-
czenie byto w znacznym stopniu zwigzane z pozytywnymi rela-
cjami miedzyludzkimi i ekspresyjnos$cig emocjonalng. W bada-
niu 2, Racjonalno$¢ byta zwigzana z unikaniem nieoptymalnych
tendencji reagowania, zgodnie z wynikami samokontroli grupy
1. Nowy wskaznik REI stanowi znaczaca poprawe w zakresie
pomiaru racjonalnych i emocjonalnych styléw myslenia, a takze
mierzy aspekty osobowosci, poza juz ustalonym testem osobo-
wosci [13-15].

Wyniki pracy sugeruja, Ze istnieje silna tendencja do angazo-
wania sie w heurystyczne przetwarzanie, ktére jest spojne dla
poszczegélnych réznic w racjonalnych i emocjonalnych stylach
mys$lenia. Wysoki poziom racjonalnosci kontroluje tendencje do
przetwarzania w spos6b emocjonalny. Reakcja na wzrost zalezy
od réznic w stylach my$lenia, zar6wno racjonalnego, jaki i emo-
cjonalnego. Waznga funkcja adaptacyjng racjonalnego przetwa-
rzania jest kontrolowanie wptywu przetwarzania emocjonal-
nego, szczegdblnie u 0séb o silnych sktonnosciach empirycznych.
Rezultat jest taki, ze racjonalnos¢ jest wazniejsza w okresleniu
niezaleznie od tego, czy odpowiedZ emocjonalna jest dokony-
wana w paradygmacie RB [8].

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaty, ze potozne cecho-
waty sie $srednim nasileniem zaréwno w intuicyjno-doswiad-
czeniowym stylu myslenia (FI), jak i analityczno-racjonalnym
stylu my$lenia (NFC). Innymi stowy, w omawianej grupie potoz-
nych nie dominowat ani racjonalny, ani intuicyjny styl myslenia.

Brak dominacji jednego stylu myslenia nad drugim jest zgodny
z zaprezentowanym przez Epsteina (1994) modelem CEST (Co-
gnitive-Experiential Self-Theory). Zgodnie z CEST, zaréwno racjo-
nalnym, jak i intuicyjnym, styl mys$lenia nalezy traktowac jako
dwa réwnolegte uzupetniajace sie style myslenia. Dominacja
jednego nad drugim moze by¢ uzalezniona od aktualnie panu-
jacych warunkéw, w jakich znalazta sie dana osoba. Zdaniem
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Epsteina, racjonalnosci i intuicyjno$ci w mys$leniu nie nalezy
traktowac jako krancéw tego samego wymiaru, ale jako dwa
réwnolegte wzgledem siebie wymiary. W przypadku analizo-
wanej grupy potoznych zaobserwowano przecietne nasilenie
omawianych styldéw mys$lenia. Moze to sugerowac wieksze moz-
liwo$ci adaptacyjne do nowej sytuacji, w jakiej moga sie znalez¢
potozne w swojej pracy klinicznej. W sytuacji braku efektywno-
$cijednego ze styldw myS$lenia potozna moze zastosowac drugi.
Daje to wieksze mozliwosci adekwatnej reakcji niz w sytuacji
dominacji jednego stylu my$lenia [16, 17].

Ahanchian i Hassanian [18] podkres$laja, Ze style my$lenia moga
mie¢ duze znaczenie w kontek$cie umiejetno$ci rozwiazywania
probleméw, ktdére stanowia jedne z kluczowych umiejetnosci
w pracy klinicznej z pacjentem. Jest to zwigzane z faktem po-
dejmowania adekwatnych decyzji nie tylko w stanach nagtych,
ale takze umozliwiajg profesjonalne podejscie do pacjenta. Jed-
nakze w badaniach, Ahanchian i Hassanian nie udato sie jedno-
znacznie ustali¢, jaki styl mys$lenia dominuje wsréd studentéw
pielegniarstwa. Nasilenie styléw myS$lenia byto bardzo zr6zni-
cowane i zadne z tych styléw nie dominowat w kwestii umie-
jetnosci rozwigzywania probleméw. Dodatkowo, w badaniach
Dowding i wsp. [19] oraz Hammond i wsp. [20] wykazano, ze
umiejetno$¢ podejmowania odpowiednich decyzji (ang. decision
making) oscylowata w granicach od stylu mys$lenia analityczne-
go do intuicyjnego. Tym samym omawiani badacze podkreslili,
ze zaréwno styl analityczny, jak i intuicyjny moze by¢ tak samo
skuteczny. Niemniej jednak niektérzy badacze (Bjgrk, Hamilton
[21]) wskazujg na wieksze znaczenie praktyczne analitycznego
stylu my$lenia w konteks$cie podejmowania decyzji w poréwna-
niu do stylu intuicyjnego.

Brak znaczacej dominacji jednego z omawianych styléw my-
$lenia moze by¢ wyjasniony faktem, iz preferowany przez jed-
nostke styl myslenia nie jest predyspozycja stata. Moze on sie
zmienia¢ pod wptywem nie tylko czynnikéw indywidualnych
(np. wiek oséb badanych), ale takze pod wptywem czynnikéw
zewnetrznych (np. zwigzanych ze stazem pracy czy nabywa-
niem nowych kompetencji zawodowych) [5, 22].

Nalezy zaznaczy¢, ze w badaniach wykazano, iz wraz ze stazem
pracy zmienia sie preferowany i stosowany w praktyce kli-
nicznej styl myslenia. Na przyktad, Bjgrk i Hamilton [21] w ba-
daniach z udziatem 2095 pielegniarek w czterech szpitalach
w Norwegii zauwazyli, Ze wraz ze stazem pracy w danej pla-
céwce pielegniarki cze$ciej stosowaty intuicyjny styl mys$lenia,
a nie racjonalny. Podobne obserwacje zostaty takze odnotowa-
ne przez Lauriiwsp. [23]. Omawiani badacze analizowali grupe
sktadajacg sie 236 zarejestrowanych pielegniarek pracujacych
na oddziatach geriatrycznych oraz 233 pielegniarek pracuja-
cych na innych oddziatach, m.in. chirurgicznych w Kanadzie,
Finlandii, Szwecji, Szwajcarii i Stanach Zjednoczonych. Zwigzek
miedzy stazem pracy a intuicyjnym stylem myslenia odnotowa-
ny byt takze w pracach zaprezentowanych m.in. przez Benner
[24], Benner i wsp. [25, 26]. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze
istniejg badania, ktére nie potwierdzity tej zalezno$ci, np. Lauri
iwsp. [27] oraz Lauri i Salantera [28]. W zwigzku z powyZszym
kluczowe znaczenie miatoby wprowadzenie obserwacji zmiany
nasilenia omawianych styléw myslenia w czasie. Umozliwitoby
to zweryfikowanie hipotezy dotyczacej zwiazku miedzy stazem
pracy w danej placéwce a dominacja stylu intuicyjnego. W pre-
zentowanym badaniu $redni czas stazu pracy w badanej grupie
wynio6st 24,56 lat (SD: 10,16); przy czym najkrétszy odnotowa-
ny staz wynosit 6 miesiecy, a najdtuzszy - 39 lat. By¢ moze tak
duza rozbiezno$¢ w dtugosci stazu pracy wptywata na uzyska-
ne rezultaty badan wtasnych.

W literaturze podkresla sie réwniez, ze dominacja intuicyjnego
stylu myslenia moze wynikac¢ takze z poziomu wyksztatcenia.
Pielegniarki, ktére podejmuja dalsze dziatania majace na celu
zwiekszenie kompetencji zawodowych, cechuja sie intuicyjnym
stylem mys$lenia. Dalsza edukacja wigzata sie réwniez z per-
cepcja bardziej intuicyjnego podejmowania decyzji wsrdod nor-
weskich pielegniarek (Bjgrk, Hamilton [21]). Niestety badania
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w tym zakresie nie sg jednoznaczne. Istniejg badania, ktére nie
potwierdzity tej zaleznos$ci (Hoffman i wsp. [29]). Mimo to Lau-
ri i wsp. [23] stwierdzili, ze pielegniarki z wyzszym wyksztat-
ceniem cechujg sie bardziej intuicyjnym stylem myS$lenia niz
pielegniarki z nizszym wyksztatceniem. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze proba zweryfikowania tej zaleznos$ci jest stosunkowo
trudna, poniewaz nabywanie odpowiednich kompetencji jest
procesem rozlozonym w czasie. W zwigzku z tym istnieje wiele
zmiennych zaktécajacych (w tym takze zmienne demograficz-
ne) [13-15].

Nalezy zaznaczy¢, ze omawiana w badaniach wtasnych gru-
pa potoznych cechowata sie do$¢ duza réznorodnoscia pod
wzgledem profilu wyksztatcenia. Najwieksza grupa badanych
ukonczyta 2,5-letnig medyczna szkote zawodowa, 13 badanych
ukonczyto 2-letnig medyczna szkote zawodowsa. 18 badanych
(11%) ukonczyto studia pomostowe I stopnia i kontynuowato
ksztatcenie na studiach magisterskich uzyskujac dyplom ma-
gistra potoznictwa. Najmniejsza grupa badanych - zaledwie 5
0s0b - ukonczyta studia jednolite magisterskie (studia 5-letnie).
Dodatkowo nalezy podkresli¢, Zze wiekszo$¢ badanych miata
wyksztatcenie $rednie medyczne, 20% ukonczyto studia I stop-
nia, a 19% - studia magisterskie. Zadna z badanych potoznych
nie miata stopnia doktora.

Wazna obserwacja wynikajaca z prezentowanego badania byto
odnotowanie potoznych, ktére cechowaty sie wysokim nasile-
niem obydwu analizowanych styléw mys$lenia, tj. intuicyjno-do-
$Swiadczeniowego stylu myslenia (FI) oraz analityczno-racjonal-
nego stylu myslenia (NFC), jak réwniez odnotowanie potoznych,
ktoére cechowaty sie niskim nasileniem obydwu tych styléw my-
$lenia [14]. Jednakze te grupy byty stosunkowo mato liczne, aby
pozwoli¢ na bardziej szczeg6towe charakterystyki [30, 31].
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W prezentowanym badaniu nie wykazano zalezno$ci miedzy
wiekiem a preferowanym stylem mys$lenia (analityczno-racjo-
nalnym, jak i intuicyjno-do$wiadczeniowym stylem my$lenia).
W zwigzku z tym mozna przypuszczaé, ze zmienna demogra-
ficzna, jaka jest wiek, nie ma kluczowego znaczenia w kontek-
$cie preferowanego stylu myslenia [15, 30].

Prezentowane badanie nie jest pozbawione ograniczen, ktére
nalezy wzia¢ pod uwage przy interpretowaniu prezentowanych
wynikéw. Przede wszystkim prezentowane wyniki sa badania-
mi przekrojowymi. Nie mozna powiedzie¢ o zmianie nasilenia
analizowanych styléow mys$lenia w czasie. Dodatkowo doboér
préby byt celowy, co mogto w znaczacy sposéb wptynaé na uzy-
skane wyniki.

Mimo tych ograniczen prezentowane badanie dostarcza cieka-
wych informacji na temat styléw myslenia wsrdd potoznych.
Zdecydowana wiekszo$¢ badan w tym zakresie dotyczy piele-
gniarek. Dodatkowo w badaniu uczestniczyty potozne zatrud-
nione w sze$ciu podmiotach opieki zdrowotnej na terenie Polski
srodkowo-wschodniej.

WNIOSKI

Analizowana grupa potoznych cechowata sie $rednim nasile-
niem zaréwno analityczno-racjonalnego stylu mys$lenia (NFC),
jak i intuicyjno-do$wiadczeniowego stylu mys$lenia (FI). Suge-
rowac to moze, ze potozne w zaleznosci od sytuacji, w jakiej
aktualnie sie znajduja, moga wykorzystac ten styl, ktory jest
bardziej efektywny, daje lepsze mozliwosci adaptacyjne w pra-
cy klinicznej. Jednakze wymaga to dalszych badan weryfikacyj-
nych.
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